Oversigt over resultatlgnskontraktens indsatsomrader og malopfyldelse 2015-16

Indsatsomrader og mal Malopfyldelse Status

A1: ”’Ny udviklingsplan”
) o ] v' der foreligger en gennemfgrelse og evaluering af udviklingsplan
e Ativeerkseette initiativer, der sikrer 2013-16

malrettet kompetence- og

organisationsudvikling med udgangspunkt i alle interessenter i organisationen er involveret i udvelgelsen af

de aktuelle udfordringer og i HF-Centret indsatsomrader (bestyrelse, ledelse, medarbejdere og kursister) | yzgt 33,3% - malopfyldelse 100%
Efterslaegtens strategiske mal v der er gennemfgrt MUS med lzererne med fokus pé udvikling af

undervisningen med tilfredsstillende resultat efter en gensidig

evaluering

v' Ledelsen har gennemfgrt ledelsesudviklingsforlgbet med
tilfredsstillende udbytte

v' der med udgangspunkt i de udvalgte indsatsomrader er
udarbejdet en ny udviklingsplan 2016-19

A2: ”Nye leeringsrum og udvikling af

undervisningspraksis” v Vi har gennemfgrt og evalueret vores ”studiesalsprojekt” med
. . . tilfredsstillende resultat
e atvidereudvikle vores paedagogiske v Vihar P | forlob med koll .
praksis i forhold til udfordringerne med gennemfgrt og evalueret forlgb med kollegasparring og
mangfoldighed og laeringskrav supervision med tilfredsstillende resultat Vaegt 33,3% - malopfyldelse 95%
e at styrke kursisternes lzering og udbytte af v' Vihar gennemfgrt forskningsprojekt om kortlaegning af faglig
undervisningen skrivepraksis i dansk og engelsk med tilfredsstillende resultat

v' Kursisterne far et hgjt fagligt udbytte af undervisningen, der kan
males som lgft (jf. sociogkonomiske referencer) og gode
eksamensresultater
(lille nedgang i resultat for enkeltfag og Ipfteevne — dog fortsat
topresultater sammenlignett med region og landsgennemsnit)

A3: "Kursisttrivsel”

_ ' _ v' Der erivaerksat faglige aktivitetsdage, faellesarrangementer og
e At styrke kursisternes trivsel og leering sociale aktiviteter med hgj deltagelse og tilfredsstillende

gennem gget engagement i faglige og evaluering Vaegt 33,3% - malopfyldelse 100%
sociale aktiviteter s . .
v' Gennemfgrt en kursisttrivselsunderspgelse med tilfredsstillende

resultater

Samlet malopfyldelse for A (A1, A2 og A3): 98,3%



B1: ” Prioritering og planleegning af
lerernes arbejdstid” Vi har gennemfgrt en tilfredsstillende gensidig evaluering af
o - ledelsens prioritering af laerernes arbejdstid med fokus pa tiden
e At opprioritere leererstyrede aktiviteter, d kursist
personlig vejledning og leerersamarbejde me ursisterne L . .
om kursisternes kompetenceudvikling, Vi har afsluttet og opnaet tilfredsstillende evaluering af Vaegt 33,3% - malopfyldelse 100%
herunder flerlaererordning forsggene med omlaegning af det skriftlige arbejde
e At opprioritere Iagre_rstﬂttet _Iektielaesning, Leerernes arbejdstid med kursisterne i studiesalen er kortlagt
herunder det skriftlige arbejde . Omfanget af merarbejde ikke overstiger 1,5% af leerernes
e At fastholde antallet af merarbejdstimer pa et
. arbejdstid
et lavt niveau
B2: ” Indsats mod frafald”
. ) ) der foreligger en detaljeret undersggelse af interesseklassernes
* Atsatte fokus pa faglige forudseetninger, betydning for motivation og trivsel .
motivation og trivsel der foreligger en detaljeret frafaldsundersggelse og en Vgt 33,3% - malopfyldelse 85%
e at styrke og evaluere initiativer, der statter - 88 . ) 8 g
frafaldstruede kursister evaluering af indsatsen mod frafald
der kan dokumenteres gget fastholdelse og gennemfgrelse af
kvalificerede kursister
(to klasser afviger med hgijt frafald og darlig trivsel)
B3: ” Sarlige kursistomrader”

At etablere et attraktivt og inspirerende
uddannelsesmiljg — ude og inde - med nye
saerlige omrader til kursisterne

Vi har indrettet indbydende kursistomrader i café-omradet og
konference 0 til ibrugtagning i foraret 2016

Vi kan indvie vores nye udendgrs plads med FOS’s kunstveerk i
foraret 2016

Vaegt 33,3% - malopfyldelse 100%

Samlet malopfyldelse for B (B1, B2 og B3):

94,1%
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