Referat af bestyrelsesmgde
Mandag den 22. maj kl 16.15-18.15 i konferencelokalet 1. sal pa
HF-Centret Efterslegten

Bestyrelsen for HF-Centret Efterslegten

Bent Kjaersgaard, bestyrelsesformand udpeget af Professionshgjskolen UCC
Henrik Rasmussen, repraesentant for Region Hovedstaden - AFBUD

Louise Juul Jensen, repraesentant for Borgerreprasentationen, Kgbenhavn
Karina Estrup Eriksen, udpeget ved selvsupplering

Jan Barslev, udpeget ved selvsupplering

Christiane Ottosen, personalereprasentant med stemmeret

Dorte Magller Andersen, lektor, personalereprasentant uden stemmeret

Jannis Tsatsaris (HFE), kursistrepreesentant med stemmeret — IKKE TIL STEDE
Emilie Lucia Lumholt Stahlschmidt (1.B), kursistrepraesentant uden stemmeret

Desuden deltog Anne Frausing, rektor, og som sekretar: Steen Langvad (LA), vicerektor

Helt overordnet henvises denne gang til Annes Power Point til mgdet der indeholder al den
grundleeggende information til de enkelte punkter. Denne PP findes i bestyrelsens fronterrum.

Dagsorden

1. Godkendelse og underskrift af referat fra bestyrelsesmgde den 15. marts 2017
OK.

2. Godkendelse af dagsorden
OK.

3. Status pa

e Kilasser og hold
Segningen til vores 10 2-arige klasser er meget fin. Vi planlegger at optage 33
kursister per klasse far sommerferien. Talledatoen bliver nu rykket fra september til
november hvor der sa kun ma teelles 28 kursister per klasse i gennemsnit.
Sagningen til enkeltfag er desveerre fortsat vigende. Vi mener at det skyldes en
kombination af konjunkturerne og det faktum at malgruppen er blevet mindre (flere
af en dargang har afsluttet en gymnasial uddannelse).
Anne: vi gnsker fremadrettet fortsat at have ca. 900 arskursister i alt.

e Personalesituationen
Leerersiden: vi vil i 2017/18 veere ca. 76 arsveerk. To fastansatte lerere vil ga pa
pension til sommer, én er afskediget pga. sygdom. Vi vil kun ansatte ganske fa
arsvikarer.
Administrativt personale: vores lgnsekreteer gar pa nedsat tid (1 dag om ugen), og vi
vil indga et samarbejde med Stenhus Lagnfellesskab der fremover skal sta for den
grundlaeggende drift af lansiden.
Rengaring: én medarbejder gar pa pension 31/5-2017, stillingen genbesattes 1/8.




e HF-reform 2017
Vi mangler endnu den endelige bekendtgerelse og de nye lareplaner [de er nu
kommet — referentens kommentar].
Alle nye klassekursister starter pa ny ordning, for enkeltfagskursister bliver der 2 ar
med mulighed for overgangsordning. De enkelte fag indfases efter *rytmen’ i den 2-
arige hf, det betyder fx at dansk og engelsk ikke kan tages efter ny ordning det forste
ar.
Arbejdet med implementeringen forlgber efter planen og indgar som en vasentlig
del af naste ars handlingsplan.
Vi planlaegger at vores udbud af de nye “fagpakker” bliver tilrettelagt mest muligt
fleksibelt for kursisterne ift. at imgdekomme deres individuelle valg og behov.
Nogle forhold ifm. reformen er stadig uafklarede, fx — men meget vaesentligt — SU-
forholdene for 2-arige kursister ifm med det halve ars overbygning (Louise har rejst
spargsmalet over for socialdemokratiets uddannelsesordfgrer Annette Lind).

e Bygningerne
Der bliver ikke tale om stgrre byggerier i ar, likviditeten ger at vi ma udskyde
projektet med forbedring af akustikken i aulaen.

4. Kapacitet — drgftelse, beslutning
Det er den enkelte skoles bestyrelse der fastsetter kapaciteten ar for ar.
Der kan opregnes fire faktorer (optagelse direkte fra 9. klasse, nye karakterkrav STX,
demografien i vores omrade siger 25 % tilveekst, ny almen forberedende uddannelse med
retning mod hf) der peger pa at vi skal gge vores kapacitet.
Jan: hvordan vil det blive modtaget i det “forpligtende samarbejde”?
Anne: ja, vi er —ogsa — i en konkurrencesituation, sa vi skal forholde os til at et nerliggende
VVUC gnsker at opnormere deres kapacitet.
Bent: nar gnsket er at opretholde ca. 900 arskursister, sa er dette en made.
Karina: jeg synes det skal gares.
Jan: det geelder om at drive en velorganiseret institution, og reformen kraever at vi har
starrelsen til det.
Louise: vi skal holde fast i det generelt gode niveau, hvor nogle kursister er med til at lgfte
andre.

Bestyrelsen vedtager: for 2018/19 fastsatter vi en kapacitet pa 11 nye 1.hf klasser, med
mulighed for at tage 12 klasser hvis fordelingsudvalget finder det hensigtsmaessigt (nar
ansggertallene kendes i foraret 2018).

5. Budgetopfalgning april 2017 — orientering (bilag udsendt)
Som fglge af den vigende sggning pa enkeltfag foreslar Anne at korrigere budgettet pa to
poster: Indteegter>Taxametertilskud (nedsattes) og Udgift>Legnninger til undervisning
(nedseettes).
Bestyrelsen tiltradte dette.
Neaste budgetopfalgning ult. august 2017 laves i overensstemmelse hermed.



6.

10.

Indsatsomrader og mal for Eftersleegtens udvikling - draftelse som optakt til
udformning af resultatlgnskontrakt (Handlingsplan 2017-18 udsendt)

Annes PP viser de konkrete elementer i Handlingsplan 2017-18 under de to overskrifter:
Reformimplementering og Udviklingsplanens indsatsomrader.

Bent studser over at handlingsplanen ikke indeholder et punkt der beskriver TAP erne (altsa
IT-medarbejdere, pedeller og rengaringspersonale). Naeste kontrakt ma gerne indeholde et
punkt om disse. Desuden foreslar Bent et punkt der belyser nedgangen i
enkeltfagssggningen og beskriver muligheden for nye interesseklasser.

Dorte fremfarer pa leerernes vegne at man gerne ser et punkt om
arbejdsmiljget/medarbejdernes trivsel i lyset af besparelserne. Diskussion om hvordan dette
skal formuleres, formuleringen “’stressfrit” ikke helt uproblematisk!

Christiane vil gerne medtage et punkt der inddrager vores projekt med “digital dannelse”.

MTU — medarbejdertrivselsundersggelse 2017 — orientering (bilag)

Pa Annes PP kan man se udvalgte resultater fra forarets Medarbejder Trivsels Undersggelse.

Eftersleegten sammenlignes med et udvalg af gvrige gymnasier (mest jyske) og det generelle

danske arbejdsmarked.

Anne bemarkede at det er gleedeligt at medarbejdernes trivsel er steget pa trods af

besparelserne.

Enkelte punkter blev kommenteret:

- Delt tilfredshed med lgn,

- Undersggelsen viser at det dels kan veere svart for medarbejderne at forholde sig til
mellemlederne (tidligere kollegaer), dels — og derved — at det kan veaere svert at have
rollen som mellemleder.

- Det faglige samarbejde med kollegaer scorer markant hgijt,

- Der er en problemstilling omkring opfalgning pa MUS (kan handle om
forventningsafstemning).

Dorte foreslog at bestyrelsens medarbejderrepraesentanter skal prgve at medvirke til en

hgjere svarprocent naste gang.

Honorar for merarbejde til rektor — beslutning (bilag udsendt)

(Steen og Anne deltager ikke under dette punkt)

Bestyrelsen meddelte efter en drgftelse at den tiltreeder bevilling af honorar for merarbejde
til rektor.

Mgdeplan for bestyrelsen efterdr 2017 — SE NEDEFOR

Evt.
Anne henviser til tre slides i hendes PP der beskriver og placerer Efterslegtens
kursistudvikling og driftseffektivitet ift. landets VUC’ere.

Karina har ideen til et idraetsprojekt som hun gerne vil drafte med de rette medarbejdere pa
Eftersleegten. Projektet tager udgangspunkt i udsatte barn og unges forhold til almindelig
idreet og stettes af socialborgmesteren i Kbh. Kommune (Jesper Christensen, selv tidligere
eftersleegter). Anne vil meget gerne arrangere et sadant made.



Christiane rejste spargsmalet om muligheden for hurtigere offentlige referater af
bestyrelsesmgderne (i forlengelse af tidligere diskussion af hvem ma sige hvad?’ efter et
bestyrelsesmade). Enighed om at tage dette op som et egentligt punkt pa naeste
bestyrelsesmgde.

- Efterarets mgder:
- Onsdag 6. september 2017 kl. 16.15-18.15
- Mandag 4. december 2017 kl. 16.15-18.15

Underskrifter:

Bent Kjersgaard,

Bestyrelsesformand Louise Juul Jensen
Karina Estrup Eriksen Jan Barslev
Christiane Ottosen Dorte Mgller Andersen

Emilie Lucia Lumholt Stahlschmidt

Referent LA
2/6-2017




