Referat af bestyrelsesmgde
onsdag den 22. maj 2019 kl. 16.15 - 18.15

Bestyrelsen for HF-Centret Efterslegten

Bent Kjeersgaard, bestyrelsesformand, udpeget af Professionshgjskolen UCC
Henrik Rasmussen, repraesentant for Region Hovedstaden - afbud

Nanna Grave Poulsen, repreesentant for Borgerrepraesentationen, Kgbenhavn
Karina Estrup Eriksen, udpeget ved selvsupplering

Jan Barslev, udpeget ved selvsupplering

Line Holst Schelde, lektor, personalerepraesentant med stemmeret

Peter Westh, lektor, personalerepraesentant uden stemmeret

Oliver Theodoor Feldvoss (2.C), kursistrepraesentant med stemmeret

Ida Friis Christoffersen (1.A), kursistreprasentant uden stemmeret

Desuden deltog Anne Frausing, rektor og som sekreteer: Steen Langvad (LA), vicerektor.

(Anne har udarbejdet et PowerPoint (PP) — der daekker de fleste punkter — dette findes i
Bestyrelsens SharePoint og udsendes med referatet).

Dagsorden

1. Godkendelse og underskrift af referat fra bestyrelsesmgde den 20. marts 2019
Ja (inkl. underskrift af lanebemyndigelse og bekraftelse af vedtaegt).

2. Godkendelse af dagsorden
Ja.

3. Status pa

e Kilasser og hold
Hf-2: Stadig stor fastholdelse pa klassekursister, serligt i 2.hf.
Flere forklaringer: teelletidspunkt i november, yngre kursister
(hjemmeboende), ’steerkere’ kursister.
Hf-e: lille nedgradering af forventning.
Samlet forventning 2019: 825 arskursister (lidt over budget).
Den nye optagelsesbekendtgarelse betyder meget i ar, central skr. pragve 14/6-19.
Vi kender endnu ikke konsekvenser for optagelse til 1.hf i ar.

e Personalesituationen
Kontoret: 2 nye medarbejdere startede i Riga (personaletur ult. marts 191).
Jan: hvordan oplevede | leerere Rigaturen ift. udviklingsplanen?
Peter og Line: motivation og god planlaegning, dét at veere sammen, selvom
besparelserne leegger en deemper pa udviklingsmulighederne.
Undervisning: en reekke laerere gar pa nedsat tid (godt ift. den nye 6%-besparelse).
En matematikleerer har sagt op og skal formodentlig erstattes af ny fastansat lerer.
Der forventes ikke andre fastansattelser.
Rengering: to medarbejdere skal erstattes efter sommerferien (vi har 6
renggringsmedarbejdere i alt).



e HF-reform
Det er nu fgrste argang studenter efter reformen.
Specielt ks og nf (hhv. kultur- og samfundsvidenskabelig faggruppe og
naturvidenskabelig faggruppe) har givet store logistiske udfordringer med eksamen
og ’skavt’ arbejdspres for lererne.
Naste ar planleegger vi at omlagge introtur til enkeltdage.
Vi planlagger at klasserne kan lave noget *ud-af-huset’ sammen.
Oliver: opfordrer til ekstraordinzr evaluering (blandt kursister) naste ar ift. nye
forhold.

e Bygningerne
Beskedent belgb til renovering: malerarbejde og ny LED-belysning. Iveerksattes i
sommerferien.
Aulaen ma vente ift. lydforholdene.

e @konomi
Mundtlig censur: Mandag d. 6. maj 19 matte vi erkende at vi INGEN censur havde
faet udmeldt fra UVM. @konomiske konsekvenser i form af manglende
beskaftigelse for vores leerere: ca. 900.000 kr. Det er pa 14 dage lykkedes Steen,
Sgren og Samira — gennem kontakter til landets gvrige institutioner — at hente sa
meget censur hjem at vi i dag naesten er pa niveau med et gennemsnitsar. Anne
fastholder UVM pa en forklaring og potentielt en skonomisk kompensation.
Omprioriteringsbidrag: det tegner til at der er politisk flertal for at stoppe
omprioriteringsbidraget fra 2020. Pa Eftersleegten ’bestar’ planen om (igen) at spare
6 % fra og med i ar 2019, da vi har et efterslab efter at have anvendt samme normer
for leerernes arbejdstilretteleeggelse i 3 ar (altsa uden besparelser).

4. Budgetopfglgning april 2019 — orientering (bilag udsendt)
Vi ligger hgijt pa driftsomkostninger — 104,1% - vores plan med 6%’s besparelser traeder
farst i i kraft efter sommerferien. Dertil mangler vi nogle refusioner.
Nogle indteegter (taxametertilskud) ligger hgjt. Det skyldes at tilskuddene kommer
i ’klumper’ (svinger hen over aret).
Enkelte maneder har vi mattet treekke pa kassekreditten. Likviditeten resten af aret er ok.
Det nye lan er pa 25 mil. kr.: 15 mil. til indfrielse af nuvaerende lan, 7 mil. til feriefrysefond,
3 mil. til (alm.) likviditet.
Eftersleegten har en (meget) lav belaningsrate.
Der ikke planer om budgetjustering, men vi holder teet gje med enkeltfagstilmeldingen der
udger en vigtig faktor ift. kursisttallet og dermed indteegter.

5. Medarbejdertrivselsundersggelse 2019 (orientering)
Undersggelsen viser stadig hgj trivsel og arbejdsglaede, sammenlignet med sektor og
generelt arbejdsmarked. Tilliden til ledelsen er stor. Oplevelsen af tryghed i anszttelse er
reduceret, helt oplagt pavirket af fyringer pa andre institutioner i uddannelsessektoren. MUS
vurderes — og vaegtes — lavt! Diskussion af mulige arsager begrundet i sarlig leererkultur.
Besvarelsesprocent pa undersggelsen er lav, for lav.
Det der betyder mest for leererne: jobindhold, arbejdsforhold og samarbejde.
Serlige spergsmal til belysning af (eget) arbejdspres og privatliv.



6. Indsatsomrader og mal for Eftersleegtens udvikling - draftelse som optakt til
udformning af resultatlgnskontrakt (bilag udsendt: Udkast til udviklingsplan)
Pa farste made i efteraret 2019 skal der udarbejdes ny resultatlgnskontrakt for rektor.
Hvilke hovedoverskrifter skal med her? (A1-A3, B1-B3). Relevant at kigge pa overskrifter
fra kommende Udviklingsplan (Trivsel, Digitalisering, Didaktisk udvikling, Evaluering og
feedback).
Bent: fokus pa det didaktiske, hvordan handterer vi at der er forskellige forudsetninger
blandt kursisterne i de forskellige typer af klasser og hold?
Line: trivsel — at vi tager det alvorligt! Bent: god mulighed at der bliver en ledelsesperson at
ga til.
Bent: hvordan fa tid til evaluering nar der spares? Kommentarer: Karina: peer to peer er
ikke min kaphest, men en mulighed. Line: er selv deltager i gruppe der arbejder med sma
konkrete tiltag som vi gar i forvejen — gruppen fortsatter og bygger ovenpa.
Bent: stressfaktorer ift. kursister? Peter: uro i standardklasser, ja. Peter: digitalisering skaber
ogsa uro (mobilskab fungerer godt — indfgres i fuld skala).
Jan: digital dannelse ... dobbelthed: bruge IT bedre, bruge det mindre.
Oliver: lzererne bgr have felles tilgang og i hgjere grad vise hvordan IT skal inddrages, ikke
styre det digitale med regler og rammer (“mobilfaengsel”).
Ida: have perioder uden mobil og IT, men timing er vigtig og aktiv inddragelse af
kursisterne.
Karina ift. trivsel: bruger | supervisionsgrupper? Ja, pa Efterslaegten kaldet SPA, brugt i
mange ar med positivt resultat.

7. Honorar for merarbejde til rektor — beslutning (bilag udsendt)
Steen og Anne deltog ikke under dette punkt.
Bestyrelsen udtaler: Tak, der er opbakning til honorering af merarbejdet.

8. Madeplan for bestyrelsen efterar 2019

Naeste mader:
onsdag 25. september 2019 16.15-18.15, onsdag 4. december 2019 16.15-18.15

9. Evt.

Dette er Olivers sidste mgde, Anne og bestyrelsen siger mange tak for indsatsen.




Underskrifter:

Bent Kjeersgaard, (Bestyrelsesformand)

Nanna Grave Poulsen

Line Holst Schelde

Oliver

Theodoor Feldvoss

Referent
LA (24/5-19)

Karina Estrup Eriksen

Jan Barslev

Peter Westh

Ida Friis Christoffersen



