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Kvalitetssikringssystem Efterslaegten

KVALITETSSIKRINGSSYSTEM PA HF-CENTRET
EFTERSLAGTEN

For at kvalitetssikre Eftersleegtens forskellige tilrettelaeggelser har skolen udarbejdet et
kvalitetssikringssystem, der inddrager en raekke forskellige aktgrer i kvalitetsarbejdet for at sikre
trivsel og kvalitet for kursister og ansatte pa Efterslaegten.

| kvalitetssikringssystemet indgar og beskrives forskellige faser af kvalitetssikringstiltag:

1) (nye) Tiltag for kvalitetssikring
2) Evaluering af tiltag
3) Opsamling

Derudover beskrives de forskellige aktgrers funktion og rolle i relation til de forskellige faser af
kvalitetsarbejdet.

Kvalitetssikringsgruppen

Kvalitetssikringsgruppen bestar af to paedagogiske ledere samt en paedagogisk faglig koordinator.
Gruppen har en koordinerende funktion og sgrger for at igangseette initiativer vedrgrende trivsel og
kvalitet. Derudover fungerer kvalitetssikringsgruppen som sparringspartner for skolens forskellige
udvalg og arbejdsgrupper og kan i dialog med de forskellige gruppers behov indga i et samarbejde
om design af malingsveerktgjer.

Pa udvalgte fastlagte omrader af kvalitetsarbejdet er det kvalitetssikringsgruppen, der gennemfgrer
og opsamler resultater af evalueringer og trivselsmalinger. For andre omrader skelnes der mellem
rollerne, saledes at kvalitetssikringsgruppen gennemfgrer evalueringer og malinger, mens
opsamlingen ligger i andet regi. Kvalitetssikringsgruppen arbejder taet sammen med fglgende andre
organer pa skolen:

e Padagogisk leder med ansvar for udviklings-og handleplan
e Rektor og bestyrelsen

e Studieadministration og studievejledning

e Arbejdsmiljggruppen

e Digitaliseringsgruppen

e Pazdagogisk udvalg (PU)

e |ntrogruppen

e Kursistrad

"efterslaegten
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Hvad indgar i Kvalitetssystemet?

| kvalitetsarbejdet indgar en reekke faste elementer, der skal sikre ensartethed, malbarhed og
gennemsigtige processer samt trivsel og leering for bade ansatte og kursister. Der males pa
specifikke parametre der afdakker risici for kvalitetstab:

Parametre kursister
e Eksamensresultater (over tid)
o |Lgfteevne (over tid)
e Kursisttrivselsundersggelse

Parametre ansatte
e Sygefraveer
e Medarbejdertrivselsundersggelser oplevelse af kvalitet og mening
e Medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

Parametre ledelse
e Ledelsens selvevaluering
e Ledelsens opfyldelse af resultatmal
e Ledelsesudviklingssamtaler (LUS)
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KVALITETSSIKRINGSSYSTEMET

Kursister:

1 Eksamensresultater

Eksamensresultaterne analyseres og benchmarkes i forhold til landsgennemsnit og tidligere
resultater. Ved signifikante negative udsving iveerkseettes tiltag. Ledelsen er ansvarlig. Relevante
faggrupper og koordinatorer inddrages efter behov. Kvalitetssikringsgruppen inddrages, hvis det
skgnnes ngdvendigt.

2 Lafteevne

Lgfteevne analyseres og benchmarkes i forhold til landsgennemsnit og tidligere ars tal. Ved
signifikante negative udsving iveerksaettes tiltag. Ledelsen er ansvarlig Relevante faggrupper og
koordinatorer inddrages efter behov. Kvalitetssikringsgruppen inddrages, hvis det skgnnes
ngdvendigt.

3 KTU

Gennemfgres af Kvalitetssikring. Opfglgning ligger hos KT (klasseteam) i samarbejde med KTG (leder
tilknyttet klassen) forhold til de enkelte klasser. Pa det overordnede niveau hos ledelsen, hvor
opfelgningen inddrages i udformning af handlings- og udviklingsplaner. Resultaterne offentligggres
pa hjemmeside.

4 Introevaluering
Gennemfgres af kvalitetssikring. Opfglgning ligger hos KT (klasseteam) i forhold til de enkelte
klasser. P det overordnede niveau hos introgruppen.

5 Undervisningsevaluering
Undervisning pa alle hold evalueres af kursister to gange arligt.

Under udarbejdelse:

e Kvalitetssikringsgruppen udformer sammen med faggrupper fagspecifikke
evalueringsskemaer, der skal indga som led i evalueringer pa alle hold to gange
arligt

e Evalueringerne offentligggres for kursisterne i OneNote og resultaterne
behandles i undervisningen.

e Evalueringerne kan pa leererens foranledning inddrages i MUS
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Ansatte:

1 MTU (hvert 2.-3. ar)

Gennemfgres af arbejdsmiljggruppen: ansvarlig uddannelseschef samt AMR og TR.

Opfelgning ligger hos arbejdsmiljggruppen der i opfglgningen inddrager rektor, den gvrige ledelse
og SAU. Opfglgningen indgar i udformning af handlings- og udviklingsplaner. Resultaterne
praesenteres for leererne og behandles pa et feellesmgde. Kvalitetssikringsgruppen kan inddrages i
opsamlingen, hvis det skgnnes. Resultaterne offentligggres pa hjemmeside.

Der gennemfgres MTU for alle personalegrupper, og der tages hgjde for forskellige behov blandt de
forskellige personalegrupper.

2 APV

Gennemfgres af arbejdsmiljggruppen. Opfglgningen ligger hos arbejdsmiljggruppen. | opfglgningen
inddrages rektor og @vrig ledelse samt SAU. Resultaterne af APV’en praesenteres for ansatte og
behandles pa et fellesmgde. Kvalitetsgruppen kan inddrages i opfglgningen, hvis det skgnnes.
Overordnede resultater offentligggres pa hjemmeside.

3 MUS

MUS afholdes hver andet ar. Udformning og opfglgning ligger hos ledelsen. MUS-udformning
evalueres i MTU, og relevante input inddrages i opsamlingen. Opfglgningen indgar desuden i
udformning af handlings- og udviklingsplaner. Kvalitetssikringsgruppen kan inddrages i opfglgning,
hvis det skgnnes.
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Ledelse

1 Ledelsens selvevaluering og organisering

Ledelsen selvevaluerer arligt mhp. at afdeekke ubalancer i opgaver og tid til de enkelte opgaver. Ca.
hvert 2. ar gennemgas ledelsesopgaver for at afdaekke huller i opgavevaretagelsen. | den
forbindelse sikres det, at alle opgaver Igses med mere end én ansvarlig leder, sa der er mulighed for
sparring om opgaverne. Opfglgning ligger hos rektor og vicerektor. Kvalitetssikringsgruppen kan
inddrages, hvis det skgnnes.

Alle i ledelsen indgar i samarbejder pa tvaers af organisationen, og alle ledere tager del i aftholdelses
af MUS. Organiseringen af ledelsen tager hgjde for at der gives mulighed for forskelligartede
samarbejdsflader i ledelsen internt.

2 Ledelsens opfyldelse af resultatmal

Ledelsen evaluerer arligt udviklings- og handlingsplanens indsatser med specifikke krav fra
bestyrelsen (se desuden rektors resultatlgnskontrakt). Resultatkontrakten skal sikre samlet
kvalitetsfastholdelse for kursister og ansatte, saledes at Efterslaegten fortsat er en attraktiv skole og
arbejdsplads. Opsamlingen ligger hos rektor og bestyrelse.

Konklusioner fra kvalitetssikringssystemet inddrages i arbejdet med den tredrige udviklingsplan og
den arlige handlingsplan.

3 LUS (ledelsesudviklingssamtale)
Ca. hvert 3. ar gennemfgres LUS. Udformning og opsamling ligger hos rektor.
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SKEMATISK OVERBLIK
KURSISTER

Handling Ansvarlig Tidspunkt Opfelgning  Inddragelse af
Analyse af Ledelse September- Ledelse Relevante faggrupper og
eksamensresultater november evt. kvalitetssikrings-
gruppen
Analyse af |gfteevne Ledelse September- Ledelse Relevante faggrupper og
november evt. kvalitetssikrings-
gruppen
KTU Kvalitetssikrings- Ca. november KT Ledelse
(kursisttrivselsundersgg gruppen (klasseteam)
else)
Introevaluering Kvalitetssikrings- September- KT Introgruppen
gruppen november (klasseteam)
Undervisnings- Lerere pd alle hold = To gange arligt = Leerer og hold = Evt. MUS-leder
evaluering
ANSATTE
Handling Ansvarlig Tidspunkt Opfelgning  Inddragelse af
MTU (medarbejder- Arbejdsmiljg- Hvert 2. ar Arbejdsmiljg-  Evt. kvalitetssikrings-
trivsel-undersggelse) gruppen (herunder gruppen, SAU  gruppen
TR og AMR) og ledelsen
APV (arbejdsplads- Arbejdsmiljg- Hvert 2. ar Arbejdsmiljg- = Evt. kvalitetssikrings-
vurdering) gruppen (herunder gruppen, SAU | gruppen
TR og AMR) og ledelsen
MUS Ledelse Hvert 2. ar Ledelse Input fra MTU om
(medarbejderudviklings udformning
-samtale)

LEDELSE
Handling Ansvarlig Tidspunkt Opfelgning  Inddragelse af
Ledelsens Rektor og @vrig August- Rektor og Bestyrelsen?
selvevaluering og ledelse september gvrig ledelse
organisering
Resultatkontrakt Rektor og September Bestyrelsen

bestyrelse

LUS (ledelsesudviklings- = Rektor Hvert 3. ar Rektor
samtale)
Udviklings- og Ledelse Hvert 3. arfor  Ledelse
handlingsplan revideres udviklingsplan

Hvert ar for
handlingsplan
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