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Fokusområde Mai Handlinger/målopfyldelse Dokumentation side

C: Medarbejdertrivsel
• At fastholde fokus på og

Implementering af OK21 udvikle vores gode 1. Vi har gennemført første år af vores model for

arbejdsplads implementering af OK21 med tilfredsstillende 26

Fagligt samarbejde • At styrke resultat

MUS
medarbejdertrivslen 2. Vi har gennemført

27
gennem samarbejde. medarbejderudviklingssamtaler med alle

Efteruddannelse
dialog og fælles aktiviteter fastansatte lærere og TAP til både 

medarbejdernes og ledelsens tilfredshed

3. Vi har skabt rammer og gennemført initiativer. 28
der styrker den faglige og sociale integration af 

nye medarbejdere

4, Vi har gennemført initiativer og skabt rum for at
29

styrke lærernes sociale og faglige sammenhold

5. Vi har afsøgt tendenser i ungdomskulturen som

afsæt for at gennemføre mulige initiativer, der 

kan styrke både medarbejderes og elevers trivsel 

på Efterslægten

29

6. Vi har afsøgt muligheder og afprøvet forskellige
31former for forberedelsesaflastende

tilrettelæggelser
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Fokusområde
E. En levende skole med 
stærk identitet

Medborgerskab og 
demokratiforståelse 
Grønt flag
Kursistaktiviteter og 
klubtilbud

Mål Handlinger/målopfyldeise

• At styrke elevernes 

refleksion og 

ansvarlighed (forhold 

til fællesskab, 

bæredygtighed, 

medborgerskab og 

demokratiforståelse

1. Vi har afsøgt muligheder og iværksat initiativer, der 

styrker elevernes medborgerskabs- og 

demokratiforståelse

2. Vi har iværksat initiativer, der understøtter 

elevernes grønne bevidsthed og har opfyldt flere af 

målene henimod at opnå Grønt flag

3. Vi har fortsat samarbejdet mellem de kunstneriske 

fag med henblik på at genopstarte "gamle 

traditioner'" efter Corona og udvikle nye tilbud til 

eleverne

4. Vi har afprøvet konceptet med klubdage og 

afstemt vores tilbud og sociale aktiviteter med 

elevernes interesser og ønsker
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