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Udmgntning af resultatign for rektor Anne Frausing 2022-23

Dokumentation findes i notat om mal og resultater for 2022-23

Fokusomrade | Ml Handlinger/malopfyidelse Dokumentation side
A. Den fortsatte udvikling og I
evaluering af klassisk hf At videreudvikle vores f
model for at skabe gode 1. vihar etableret et samarbejde, der kan adressere | 13
Organisering af laerings- og de faglige og sociale udfordringer
undervisningen undervisningsvilkar i 2. vihar opndet en klasserumskultur, der fremmer 14
Klassisk hf trivsel og laering (50%)
'd . o . (TN . .
leerersamarbejdet At evaluere projektet med 3. vi kafw pavise en positiv kur'srsttnvsel og gget
b & arbejdsgleede for medarbejderne (50%) 16
Klasserumskulturen henblik pa viderefdrelse ; <yt s
4. vikan dokumentere en positiv udvikling af
Kursisttrivsel og leerernes elevernes faglige udbytte (50%)
. . 5. vi har beskrevet en plan for det fortsatte arbejde 20
| trivsel og arbejdsgleede 1
HESRE e med klassisk hf, herunder udbredelsen af ‘
De faglige resultater bonuslarerordningen ?
Overlevering af bonus- .
leererfunktionen Lol
B. En forsteerket indsats for o o
en god indskoling i 1.hf At styrke 1. Vi har sikret en hensigtsmaessig skemastruktur
. ‘ for ”klassens time”
Proiekt "ki time” for\{entmngsafstemnmg g 2. vihar etableret et formaliseret samarbejde
| SRR " KIRSEairng leringsparathed ved mellem klasseteam og ledelse om ”klassens time”
" indfgrelse af "klassens 3. vi har analyseret elevernes og laerernes tilgang til
Organisering af samarbejdet time” i Lhf og udbytte af “klassens time” 22-25
om klasserne ] 4. Vikan dokumentere at arbejdet med elevernes
At evaluere indsatsen med kompetencer og brug af vaerktgjer har béaret frugt
henblik pa viderefgrelse 5. Vihar etableret en plan for det fortsatte arbejde
med elevernes leeringsparathed i klassens time
100%

Indber./Godkendt
10 OKT. 2023

DC

§ e f o= en-
s Lhenlarad o s wdinm i

2?} .

e

T ey

rens

T

= indber./Godkendt

28 SEP. 2023

mm



Fokusomi%de

C: Medarbejdertrivsel
Implementering af 0OK21
Fagligt samarbejde

MUS

Efteruddannelse

Handlinger/ mél_qp_[ylde_ls_e

Dokumentation side

At fastholde fokus pa og
udvikle vores gode F
arbejdsplads ‘
At styrke
medarbejdertrivslen
gennem samarbejde,
dialog og feelles aktiviteter

1. Vihar gennemfert fgrste ar af vores model for
implementering af OK21 med tilfredsstillende
resultat

2. Vihar gennemfgrt
medarbejderudviklingssamtaler med alle
fastansatte laerere og TAP til bade
medarbejdernes og ledelsens tilfredshed

3. Vihar skabt rammer og gennemf@rt initiativer,
der styrker den faglige og sociale integration af
nye medarbejdere

4. Vi har gennemfgrt initiativer og skabt rum for at
styrke leerernes sociale og faglige sammenhold

5. Vi har afsggt tendenser i ungdomskulturen som
afseet for at gennemfgre mulige initiativer, der
kan styrke bade medarbejderes og elevers trivsel
pa Efterslaegten

6. Vihar afsggt muligheder og afprgvet forskellige
former for forberedelsesaflastende
tilrettelaeggelser

100%
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Fokusomrade

T w3

Handlinger/méalopfyldeise

Dokumentation side

D. Didaktisk udvikling

Leerernes efteruddannelse i
| digitale veerktgjer
Udvikling af fleksible
tilrettelaeggelser af HFE med
| hybride forlgb
Forberedelsesaflastende
tilretteleeggelser

Styrket [sese- og
matematikvejlederfunktion
Erfaringsopsamling vedr.
undervisningsevaluering

| Faglig laesning

At sikre opfglgning og
progression i
udviklingsarbejdet med
paedagogisk praksis

At understgtte initiativer
og udviklingsbehov for
institutionen,
medarbejdere og elever
At give kursisterne de
bedste forudsaetninger for
videre uddannelse

At give kursisterne de
bedste forudszetninger for
videre uddannelse

Vi har gennemfgrt og evalueret kompetencedage,
der bédde tilbyder efteruddannelse i digitale
veerktgjer og paedagogisk praksis

Vi har udarbejdet en model for stilladsering pa
hybride undervisningsforlgb forlgb og sikret en
effektiv kommunikation om den saerlige
tilrettelzeggelse til elever og leerere (50%)

Vi har arbejdet med at styrke feedbackprocesserne
herunder den formative feedback, og
dokumenteret, at den bliver mere brugbar og
synlig for eleverne (0%)

Vi har styrket lzese- og
matematikvejlederfunktionen i studiesalsarbejdet
og i det faglige samarbejde (80%)

Vi har videreimplementeret fagliglaesningsmetoder
med inddragelse af laesevejlederne og evalueret
forlgbet med tilfredsstillende resultat (50%)

Vi har gennemfgrt den nye
undervisningsevaluering pa alle hold og opsamlet
erfaringerne mhp. eventuelle justeringer

63%
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Fokusomrade

| Handlinger/malopfyldeise

E. En levende skole med
steerk identitet

Medhorgerskab og
demokratiforstaelse
Grgnt flag
Kursistaktiviteter og
klubtilbud

At styrke elevernes
refleksion og
ansvarlighed i forhold
til feellesskab,
beeredygtighed,
medborgerskab og
demokratiforstaelse

|
|

|

Dokumentation side

1. Viharafsggt muligheder og iveerksat initiativer, der

styrker elevernes medborgerskabs- og
demokratiforstaelse
Vi har iveerksat initiativer, der understgtter
elevernes grgnne bevidsthed og har opfyldt flere af
maélene henimod at opna Grent flag
Vi har fortsat samarbejdet mellem de kunstneriske
fag med henblik pa at genopstarte “gamle
traditioner” efter Corona og udvikle nye tilbud til
eleverne
Vi har afprgvet konceptet med klubdage og
afstemt vores tilbud og sociale aktiviteter med
elevernes interesser og gnsker

100%
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Fokusomrade Mal Handlinger/mélopfyldelse Dokumentation side
F. Efterslaegten 2025 -
muligheder og konsekvenser af 1. vihar analyseret virkningen af elevfordelingen i 2023 46
Ny fordelingslov At afsgge og afdzekke nye 2. vi har afdaekket muligheder, styrker og svagheder ved
NY Institutions-lov muligheder f<_:r udbud af en bredere vifte af uddannelsestilbud
Taxameterstruktur u:tdar;r el?tsz f lt!yset afdden 3. vihar lavet en prognose for skolens gkonomiske 47
Uddannelses- og fagudbud 2‘);2] : nS(; e“;:g:tzfeuz ugvikling meq udgangspunkt i forsk‘ellige scenarier
andringer af elevfordeling, 4. vihar udarbejdet et samlet beslutningsgrundlag for a9
institutions lov, arbejdet med skolens fremtidige udbud.
; taxameterstruktur mv. 100%
G. Reformens effekt: 1
Malszetninger og indikatorer i 1. vihar analyseret udviklingen af eksamensresultater med
At afdzekke langtidseffekten | udgangspunkt i specifikke vilkar og indsatser 50 ;
Eksamensresultater af hf-reformen ved anal-yse af 2. vihar afdaekket styrker og svagheder i resultaterne af de
tndikabores of rr)é!saetnlnger 1 sociogkonomiske referencer og udarbejdet en 55
| Sociogkonomiske referencer s alfdaekke HERIaR s handlingsplan for det fortsatte arbejde med Igfteevnen l
l i |pdsatser, i i 3. vihar analyseret udviklingen af trivselsmalingerne og vi I
| Trivselsmdlinger HESARRITIES SN e Tpreismar | har fastholdt de gode resultater
‘ uddannelsen : . 57
| Eravas og frafald, fastholdelse 4. vihar analyseret gennequ)relsesfrekvensen'pa .
| og gennemfarelse baggrund af dfata om og indsatser i forhold til fravaer og
fastholdelse i interesseklasser og standardklasser 58
‘ Optag pa videregdende 5. vihar analyseret sgge- og optagempnstret til
| uddannelser videregaende uddannelse for Eftersleegtens studenter
100% =
2022 -273
Resultatlgn 2021-22 til udbetaling Samlet malopfyldelse 90,4%
Fokus og Mal Ramme Udmegntningsgrad : Belgb 2 / /
falt Kr. 120.000,- 90,4% | Kr.108.480,- | —7
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Udmegntning af resultatlgn for rektor Anne Frausing august — november 2023

Dokumentation findes i notat om mal og resultater aug-nov 2023

Malopfyldelse
VE Milopfyldelse
1. vihar reorgamseret ledelsen af studieadministrationen 0g
formaliseret samarbejdet med klasseteams 100%

2. vihar nedsat en "undervisningsmiljegruppe”, som har anbefalet

nye initiativer til et forbedret arbejds- og undervisningsmilje 100%
3. vihar afdakket fokuspunkter for potentielle konfliktomrader i 100%
undervisningen
4. vi har afviklet et kursus i konflikthdndtering 100%
5. vi har evalueret den samlede indsats med et tilfredsstillende 80%
resultat Indbe
(en kvantitativ tilfredshedsundersegelse ville vaere gnskelig) r./ Godkendt
samlet mélopfyldelse | 96% 23 N0V, 7093
DC
Resultatlgn aug-nov 2023 til udbetaling
l;_i Resultatlgn Ramme Udmgntningsgrad Belgb til udbetaling B Indber./Godkendt
| ialt Kr. 40.000,- 96% _Kr. 38.400,- | - -
16 NOV. 2023 <
Den 15 november 2023 i 1 L2
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