Indsatsteori for strategiske tiltag

	Lærerautoritet & læringsmiljø

	Tiltag
	Beskrivelse af tiltag
	Kortsigtede mål
	Langsigtede mål
	Indikatorer
	Milepæle og tidsplan
	Ansvarlige

	Fortsat fokus på fælles fodslag, handlingstrapper og skemalagte møder med ø-lærere

	Præcisering af ensartet forvaltning af studie- og ordensreglerne ved de klasseansvarlige – inkl. præcisering af klasseansvarlig og dagens leder som roller (St. Mødedag)
Kort og klar beskrivelse af situationer hvor dagens leder hentes, der skrives i logbog eller der tages kontakt til KT (St. Mødedag)


Skemalagte møder med Ø-lærere med udgangspunkt i huskeliste
Styrket samarbejde i KA-gruppen

	Hurtigere etablering af arbejdsro i nystartede klasser
Bedre arbejdsmiljø for den enkelte lærer, der har de fælles retningslinjer og alle kollegers opbakning til dem med sig ind i lokalet
Lærerne skal opleve at de har hurtig opbakning fra ledelsen i pressede situationer

	Forbedret arbejds- og undervisningsmiljø for elever og lærere i alle klasser

	Forbedrede resultater i MTU, ETU og introevaluering på relevante punkter
Lærerne udtrykker at de oplever et forbedret arbejdsmiljø i klasser i MUS

	Udmelding om fælles fodslag som et krav fra ledelsen ved skoleårets indledende mødedage 2025
Typiske scenarier og beskrivelser for situationer, hvor dagens leder hentes, gennemgås start 2025
Vedligeholdelse af fælles fodslag på to årlige ø-lærermøder (september/januar-februar)

	Klasseansvarlige


	SPA – Supervision:
Opsætning af ny struktur for kollegasparring/supervision

	Beskrevet og igangsat nyt format for SPA
Frivillig observation af undervisningen i par (6 timers efteruddannelse)

	At SPA bliver et nyt redskab til at diskutere og udvikle didaktik og klasserumsledelse tæt på praksis

	Praksisnær pædagogisk udvikling 
Øget samarbejde
Øget arbejdsglæde

	At lærerne benytter tilbuddet om SPA
Forbedrede resultater i MTU
Lærerne udtrykker at de oplever, at de ikke står alene og at de har en øget mulighed for didaktisk dialog i dagligdagen i MUS

	Igangsættes efterår 2025. 
Der skal løbende skabes opmærksomhed på tilbuddet – gerne gennem videreformidling af udbytte fra gennemførte forløb
Evaluering af ny SPA-struktur i foråret 2026 og justering til efterår 2026

	SPA-koordinator + SZ


	Undersøgelse af elevernes forventninger til studieaktivitet: En del elever angiver fx et ubehag ved at lærerne spørger dem, når de ikke har hånden oppe eller ved fremlæggelser. Hvad oplever eleverne som et “inkluderende og støttende studiemiljø”? 
	Evt. Under SPA-koordinatorer: En undersøgelse af hvad elevernes forventninger til klasserummet og til at være en god studerende er
	At blive klogere på elevernes forventninger, så vi kan gå i åben dialog om dem, hvad det gode klasserum er
	Forbedret studiemiljø og klar forventningsafstemning om, hvordan eleven deltager aktivt i undervisning og er medskaber af det fælles læringsrum
	Forbedret ETU og MTU på relevante punkter
	Ikke defineret
	Måske SPA alternativt klasseasvarlige?

	Pædagogisk rejsehold:
Fortsættelse af erfaringsudveksling med andre institutioner, der har lignende elevgrupper – særligt fokus på positive greb i mødet med skolefremmede elever

	Fortsættelse af erfaringsudveksling med andre institutioner, der har lignende elevgrupper – særligt fokus på positive greb i mødet med skolefremmede elever

	At få erfaringer fra andre, som vi kan afprøve i egen praksis

	At få forbedret vores modtagelse af elever og det løbende arbejde med et godt arbejdsmiljø for elever og lærere gennem en øget viden i forhold til gode pædagogiske greb i klasserummet

	Forbedrede resultater i MTU, ETU og introevaluering på relevante punkter
Lærerne udtrykker at de oplever et forbedret arbejdsmiljø i klasser i MUS

	Skolebesøg i efteråret 2025. 
Resultater/ greb/ forslag til nye tilgange bearbejdes i lærerkollegiet forår 2026
Implementering af nye greb/tilgange 2026-2027

	Udviklingsgruppe med repræsentanter fra ledelse og lærere  


	To-lærer ordning:
Fortsat udvikling og justering af to-lærerordningen i 1. hf.

	Fortsat udvikling og justering af to-lærerordningen i 1. hf klassisk hf-klasser

	Afprøvning af ny struktur i dansk/engelsk i en klasse (ikke to lærere, men delt klasse på klassens egne lærere) - afklaring af, om en anden struktur kan løse nogle af de udfordringer vi har haft med ordningen
Fastholdelse af ordningen i øvrige klasser og fag
Koordinatorer skal støtte tættere op løbende

	Fagligt løft 
Fokus på vedholdenhed 
Forbedret klasserumskultur
Bedre arbejdsmiljø for lærere

	At vi får tilpasset ordningen, så nogle af de udfordringer vi har oplevet løses.
Forbedrede resultater i MTU, ETU og introevaluering på relevante punkter
Lærerne udtrykker at de oplever et forbedret arbejdsmiljø i klasser i MUS
	Afprøvning ny struktur efterår 25 
Løbende justering af ordningen for at sikre, at ressourcen anvendes bedst muligt

	SZ og KB og en matematiklærer







	Skoleliv og elevtrivsel

	Tiltag
	Beskrivelse af tiltag
	Kortsigtede mål
	Langsigtede mål
	Indikatorer
	Milepæle og tidsplan
	Ansvarlige

	Skemalagte valgbare trivselsværksteder: bevægelse, kreativ, hygge & spil, livslæring 
	Alle elever vælger et værksted i skemalagte moduler (90 min) 2 gange om året. Lærere udbyder værksteder inden for kategorierne: bevægelse, kreativ, hygge & spil, livslæring.
Efterslægten på tværs skemalægges midt på dagen 10-10
	Eleverne møder alternative undervisningsformer og indhold og skaber relationer på tværs
	At skabe kultur som vores elever fortæller om til andre, og som vil tiltrække nye elever
Mere social trivsel og fællesskaber
	Eleverne oplever have mødt andre end deres klassekammerater og danner sociale fællesskaber på tværs af klasser og årgange. 




	28. juni (store mødedag) lærerne udvikler idéer til værksteder. 
Alle lærere planlægger (gerne i grupper) værksteder

Evalueres foråret 2026 og justeres til 2026-27
	LOH og CO samt alle lærere

	Fysiske rammer
Udnyttelse af de fysiske faciliteter vi har på skolen, så skolelivet fremmes.

	· Elever i f.eks. interesseklasser får mulighed for at bruge faciliteter på skolen. Vi afklarer 2025-26 udfordringer og muligheder

· Se på mulighed for at give elevrådet andre lokaler
· Åben hal 2-3 gange om ugen i spisepausen
	Af få overblik over muligheder for at bruge vores lokaler og rum anderledes










Eleverne får mulighed for at bruge kroppen midt på dagen og møde andre elever
	Eleverne bruger skolen til andet end undervisning og opfatter skolen som en del af deres sociale liv.








Eleverne tager selv initiativ til forskellige turneringer og aktiviteter på tværs

	Der ligger en plan klar med erfaringer fra ’Efterslægten på tværs’
Vi har undersøgt skolens fysiske rum og udviklet idéer til, hvordan vi kan bruge rummene anderledes. Ressourceoptimering



Vi evaluerer åben hal i april 2024 blandt elever og idrætslærere
	Ved starten af skoleåret 2026-27 har vi en plan for, hvordan vi kan bruge skolen til skoleliv på en anden måde
	KT i interesseklasser, elevråd, COFU KD EC LOH CO RG

	Skemastruktur
Skemastruktur i foråret med fokus på fælles pauser og fælles afslutning fredage

	· Vi undersøger i løbet af efteråret, hvad der skal til for at ændre skemastrukturen, så der bliver plads til fælles aktiviteter i løbet af dagen, og så dagen slutter samtidig for alle klasser 
· Vi taler med andre skoler om, hvordan de lægger deres skemaer
· Vi undersøger muligheder for at planlægge skema elektronisk og ikke i papir
	Af få klarlagt, hvad der skal til for at ændre i skemastruktur
	Af lave skemaer, der tilgodeser sociale arrangementer og fælles pauser for både elever og lærere.
	En skemastruktur, der både tilgodeser mulighed for fællesskab og fællestimer på tværs samt fælles pauser samt faglige skift i løbet af dagen er taget i brug
	Arbejdet påbegyndes i efteråret 2025. 
Med forårsskemaet har vi sat de første forsøg i søen. Ved skemaudrulningen i 2026-27 er ny skemastruktur fuldt indfaset

Evaluering i foråret 2027
	CoFu idrætlærerne
LOH, SDE, CP og NP

	
Fællesdage f.eks. ny introdag på tværs af klasser og årgange

	Efterslægten Games introdag for alle klasser (hel fredag), hvor eleverne på hold på tværs (ikke i stamklasser, og ikke kun med egen årgang) dyster i spil og konkurrencer. Dagen startes fælles og afsluttes fælles. Trofæ overrækkes
	Eleverne møder andre elever tidligt i deres skoleforløb og får kontakt med elever fra den anden årgang. (skabe tryghed)
	Vi har inden for de næste 2 år skabt en fast tilbagevendende tradition, hvor elever mødes på tværs
	Vi har mange elever der deltager, og flere elever har flere kontaktflader
	Første Games afholdes slutningen af august som del af introperioden

Vi evaluerer Efterslægtens Games både hos lærere og elever
	LOH 

	Turneringer i og uden for skoletid
	Fodboldturneringen videreføres i foråret og afsluttes sidste skoledag

	Eleverne oplever fællesskab og venskaber med flere
	Der opbygges en solid tradition der forener elever i klassiske klasser og elever i interesseklasser
	Flere hold har 2025 meldt sig til fodboldturneringen, så det bliver en bæredygtig tradition
	Vi evaluerer fodboldturneringen i klasserne i efteråret 2025 og undersøger, om der skal ændres i konceptet.
	Idrætslærere 

	Flere samlinger NYT

	Vi planlægger flere korte samlinger i løbet af skoleåret, hvor der kan reklameres for diverse aktiviteter og elevrådet kan bidrage med forskelligt og løst og fast.
Samlinger skal være en skolebegivenhed som vi skal arbejde på at alle ansatte bakker op om.
	Samlinger i forbindelse med ’Efterslægten på tværs-aktiviteter’ derudover almindelige samlinger i lidt kortere format, hvor elever og klasser kan bidrage
	På sigt vil vi gerne skabe en tradition omkring samlingerne så klasserne evt. på skift byder ind. 
	Vi har samlinger, hvor alle klasser og langt de fleste lærere deltagere, gerne med kortere informationspunkter og underholdning
	En fast plan for samlinger samt ansvarlige ligger klar i begyndelsen af september 2025
	LOH, RG og CO samt elevrådet

	Medborgerskab og demokratigruppens fortsatte arbejde
Demokratidag, negativ social kontrol 
	Dagen skal afholdes som tidligere, og have fokus på medborgerskab og demokratisk dannelse. Der skal muligvis tænkes nyt i forhold til produkt og hold inddeling. 
	At lave en dag i 2.HF (eller 1.HF) hvor faglighed møder skoleliv. Hvor eleverne oplever praksisfaglighed.
Det kan være dagen skal flyttes til foråret. Af hensyn til KS eksamen.
	At lave praksisfaglig undervisning i KS, og samtidig fremme elevernes forståelse for demokrati og medborgerskab
	Af afholde dagen succesfuld vha en fælles KS-indsats 
 At eleverne melder positivt tilbage om dagen. 
	Der skal ligge en plan klar for kommende demokratidag 2 måneder før afholdelse - hvornår det så end bliver afholdt
	LOH SZ DP og KS-gruppen

	BUG og Grønt Råd (drift)

	Grønt råd forsætter arbejde i det kommende skoleår, med udgangspunkt i kravene til ’grønt flag’.
Det grønne råd skal være elevdrevet, så der kun er én lærer tilknyttet som coach for rådet.
	Vi har et grønt råd, der har faste og afgrænsede områder i skoleåret 2025-26. Rådet har mulighed for at sætte projekter i søen selv, men skal først og fremmest koncentrere sig om at fastholde grønt flag.
	Det grønne råd fortsætter sit arbejde, og forhåbentlig vil flere elever vælge at være med i grønt råd over de kommende år. Det grønne råd skal på sigt være med til at skabe blivende traditioner.  
	Det grønne råd kører videre i de kommende år. 
	Vi har afholdt faste møder i det grønne råd. Planen for grønt flag-skoler følges og  vi er grønt flag skole igen i 2026-27
	KD, grønt råd (TSL)

	Fælles spisepause NYT

	Vi vil planlægge skemaet senest skoleåret 2026-27 så der er fælles spisepause for alle, så der er mulighed for aktiviteter på tværs i spisepausen for både elever og ansatte
	Af få klarlagt, hvad der skal til for at ændre i skemastruktur
	Af lave skemaer, der tilgodeser sociale arrangementer og fælles pauser for både elever og lærere.
	En skemastruktur, der både tilgodeser mulighed for fællesskab og fællestimer på tværs samt fælles pauser samt faglige skift i løbet af dagen er taget i brug
	Arbejdet påbegyndes i efteråret 2025. 
Med forårsskemaet har vi sat de første forsøg i søen. Ved skemaudrulningen i 2026-27 er ny skemastruktur fuldt indfaset

Evaluering i foråret 2027
	LOH, SDE, CP og NP




	Trivsel frem til 2030

	Tiltag
	Beskrivelse af tiltag
	Kortsigtede mål
	Langsigtede mål
	Indikatorer
	Milepæle og tidsplan
	Ansvarlige

	Bogklub, filmklub, reparationsklub etc. 
	Frivillige lærerarrangementer understøttes
	 At give de ansatte mulighed for hyggelige sociale fællesskaber
	 Øge trivslen gennem sociale fællesskaber
	God deltagelse i de forskellige klubber
	Fortsætter som nu
	Decentralt

	Kollegial supervision 

	Håndteret i Lærerautoritet og læringsmiljø
	 Lærerne inspireres af hinandens praksis 
	 Intern efteruddannelse og en øget oplevelse af at være fælles om klasserummets udfordringer
	 Mange ønsker at deltage Gode evalueringer af tiltaget
	Det nye koncept udarbejdes inden efterårsferien. De første forløb er gennemført og evalueret inden jul Konceptet justeres på baggrund af evalueringerne inden vinterferien
	 Håndteret i Lærerautoritet og læringsmiljø


	Fælles spisepause NYT

	Omlægning af skemastrukturen så lærere og elever kan få fælles spisepause 
	Fællesskab om mere uformel kommunikation. 
	Lettelse af det uformelle samarbejde i lærergruppen Oplevelse af styrket fællesskab. 
	APV-lettelse af samarbejde. Forbedring af det uformelle kollegiale samarbejde
	Ledelsen konkretiserer en ny skemastruktur med fælles spisepause. Pres på kantine overvejes Oplæg til skemalæggere inden jul.  Skemalæggere planlægger til start 2026. 
	Ledelsen igangsætter i forhold til skemalæggere

	Bløde møbler på lærerværelset NYT 

	Lærerne ønsker bløde møbler på lærerværelset
	 Bedre mulighed for hyggesnak og afslapning
	Generel forbedring af det fysiske arbejdsmiljø
	Forbedring af miljøet på lærerværelset. Flere lærere opholder sig på lærerværelset
	Møblerne er købt og stilles op i sommeren 2025
	TSL og skolebetjente

	Skemalagte KT- og faggruppemøder NYT

	Møderne fastlægges inden skoleårets start i årshjulet. 
	At lette planlægning af møderne
	Et bedre og mere integreret samarbejde i klasseteams og faggrupper. 
	 Lettelse i planlægning af møder ifølge lærere. Flere lærere deltager i møderne
	Nyt årshjul er lavet for 2025/26. evalueres forår 2026 når det nye hjul laves
	LOH SZ

	Bedre struktur for videndeling NYT

	 Faggrupperne skal i højere grad dele deres materiale digitalt med hinanden
	 Lærerne får lettere adgang til materiale, som kan inspirere 
	 Lærerne lærer af hinandens praksisser Materialedeling kan lette arbejdsbyrden for den enkelte lærere
	 Faggruppernes rum på TEAMS fyldes med forløb Lærere bruger hinandens materiale
	 Alle faggrupper vælger en videndelingsansvarlig på første faggruppemøde. LS hjælper faggrupperne med at lave god struktur for materialedeling inden efterårsferien. Alle faggrupper har taget strukturen i brug inden jul.
	 TSL LS

	Trivselssamtaler med nærmeste leder to gange om året
NYT 2025/26, ledelsen
	Initiativ til samtaler koordineret med godkendelse af tidsregistrering. 
	Tættere kontakt mellem ledelsen og ansatte
	 Større organisations-forståelse i hele organisationen. Større mulighed for ledelsen at have fingeren på pulsen. Bedre mulighed for at handle, så vi undgår stress.

	Forbedring af APV på området. Færre sygemeldinger på grund af stress.
Evt. Kriser i forhold til det generelle arbejdsmiljø fanges i opløbet.
	Indkaldelse til samtaler primo september, november og primo april (MUS)
	Ledelsen







	Rekruttering og fastholdelse

	Tiltag
	Beskrivelse af tiltag
	Kortsigtede mål
	Langsigtede mål
	Indikatorer
	Milepæle og tidsplan
	Ansvarlige

	Elev-takeovers på SoMe
2025/26
	Skemalagte elev-takeovers med udvalgte elever

	Mere indhold på elevniveau (peer to peer)
	Rekruttering af nye elever via promovering af vores skoleliv og styrkelse af skoleliv (fortællingen indadtil og udadtil)
	Flere takeovers
Flere visninger
Flere melder sig til at lave takeovers
	Årshjul for elev-takeovers klar medio august
Introduceres på første skoledag
Mindst fire elev-takeovers inden uge 7
	CO

	Interesseklasseelever og interesseklasseansvarlige deltager i brobygning og besøg på Efterskoler 
2025/26
	Fordele brobygningsopgaverne bredere og inddrage interesse-klasselærerne, så vi kan nå ud til flere på en kvalificereret måde
	At få flere besøg ude og hjemme af potentielle elever til interesseklasserne
	Styrke interesse-klasserne og deres rekruttering
Inddrage interesse-klasselærerne, så der er overensstemmelse med det vi lover, og det vi gør
	Flere besøg booket og flere besøg gennemført
Interesseklasse-lærerne oplever rekruttering-opgaven som et fælles ansvar
	Aftaler om besøg skal være på plads senest 1/11-25
Besøge min. seks efterskoler inden 15/12-25

	CO & LOH

	TSL besøger lokale skoleledere og årgangsansvarlige
2025/26
	TSL besøger skolerne for at styrke samarbejdet
	Skolelederne bliver mere opmærksomme på Efterslægten og vores samarbejds-muligheder
	Flere lokale elever søger Efterslægten som førsteprioritet
Flere stærke lokale elever søger Efterslægten som førsteprioritet
	Flere lokale elever søger os per 1/3-25
Kommunikationen mellem Efterslægten og lokale skoler er øget
	Besøgene skal være i kalenderen senest 1/9-25 og afviklet inden d. 15/10-25
	TSL
Bellahøj
Utterslev
Rødkilde
Brønshøj
Tagensbo
Ø10
Østerbro-skoler?
Privatskoler, fx Nørrebros Lilleskole

	Idrætsdag for lokale 8. klasser
2025/26
	Vores C-klasse arrangerer og afholder dagen for Bellahøjs 8.klasser



	8.klasseeleverne oplever Efterslægten som en god HF-mulighed inden for idræt
	Styrkelse af idræts-klassen og generelt højere søgning fra Bellahøjs elever
Idrætsklassen oplever et element af praksisfaglighed
	Eventet bliver afholdt i foråret ‘26
	Dato for eventet skal være på plads ultimo september
Eventet skal være afholdt ultimo april
	CO & KT for C

	Fortsat brobygning med UU København (8. klasser og 9. klasser) i Efteråret 2025/26
	Lokale udskolings-elever besøger Efterslægten
Udvikle et evalueringssystem
Samle brobygningsmateriale hos ansvarlig i faggrupperne
	Flere lokale unge får kendskab til Efterslægten
Udvikle drift af brobygningsopgaven(herunder materialeindsamling fra fagene, samt fast gruppe der kan varetage afviklingen)

	Øget lokal rekruttering

Vores brobygnings-arbejde kvalificeres gennem evaluering
	Mange tilfredse brobygningselever

	Evalueringssystem udvikles inden uge 40
Alle besøg skal evalueres i april mhp. justeringer
	CO sparring med SDE
Skemalæggere

	Fortsat Besøgsdage i januar/februar (9. klasser) 2025/26, LOH og CO

	Forsat afholdelse som tidligere års model 
Promovere dagene mere især rettet mod efterskoler – ved at informere og medsende link til bookning af besøg
	At få støtte tilslutning generelt, men især at få flere efterskoleelever på besøgsdagene
	Øget rekruttering til alle klasser, særligt interesseklasser
	
	Vi følger op på, om antallet af besøgselever stiger eller falder i de kommende år
Vi fører statistik på hvor besøgseleverne kommer fra
	CO 

	Øget fokus på at nedbringe skriftligt fravær. Specielt i starten af skoleår
NYT 2025/26, KA og studievejledere
	Undervisere (med hjælp fra studievejledere) skal kontakte KA, hvis der mangler mere end én aflevering i faget.
Det vil medføre, at eleven skal deltage i en skriftlig løftecafé.
	Det skriftlige fravær holdes nede og elever kommer ikke bagud. Eleverne får trænet den faglighed der er meningen.
	En forbedret faglighed og et øget fokus hos den enkelte elev på værdien af det skriftlige arbejde
	Mindre skriftligt fravær specielt i matematik.
	Indsatsen følges på SAEM i løbet af det første år og evalueres med faglærere i løbet af foråret 2026.
Måske ses også en mere positiv indstilling til lektier hos eleverne.

	KA og SDE

	Udvikling af undervisningsmateriale til brobygning
NYT 2025/26, faggrupperne via brobygningsansvarlig 
	Faggrupperne skal systematisk arbejde med at udvikle eller samle i forvejen eksisterende materiale der egner sig til plug and play-brobygningsundervisning med 8. klasseselever
	Vi har i skoleåret efteråret 2025 undervisningsmateriale, der er klar til brug ved brobygning i alle fællesfag og udvalgte valgfag og KI-fag
	Vi har gennemprøvet og justeret materiale som alle kan gå til i forbindelse med brobygningsundervisning
	Lærere, der opleverbrobygning som en overkommelig og gennemskuelig opgave
Brobygningselever, der oplever god og stilladseret undervisning i nærmeste udviklingszone
	Vi har en køreklar brobygningsskabelon efteråret 2025
	LOH, SZ og faggrupperne



	Praksisfaglighed i fagene

	Tiltag
	Beskrivelse af tiltag
	Kortsigtede mål
	Langsigtede mål
	Indikatorer
	Milepæle og tidsplan
	Ansvarlige

	Alle fag skal på alle hold have mindst et forløb, hvor der er tydelige praksisrettede elementer.

	Alle afprøver praksisfaglighed
	Alle eksperimenterer med praksis-faglighed og får en begyndende fornemmelse af, hvordan det kan anvendes fagligt
	Praksisfaglighed er et naturligt integreret didaktisk redskab hos alle lærere
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Eksempler på praksisfaglighed skal fremgå af alle undervisnings-beskrivelser
Praksisfaglighed behandles løbende på faggruppe-møder
	Lærerne informeres på ST. Mødedag inden ferien
Det gentages d. 8/8, hvor en praksisfagligheds-ansvarlig udpeges i hver faggruppe
De praksisfaglig-hedsansvarlige på tværs af faggrupper holder møder i hhv. november og marts
Der evalueres på pædagogisk dag i marts
	SZ
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Den praksisfaglig-ansvarlige i alle faggrupper

	Etablering af nye lokale samarbejder
Eksterne oplægsholdere og ekskursioner

	Der laves en liste over relevante lokale institutioner og virksomheder, som vil samarbejde med os om praksisfaglighed



	Lærerne får en lettere adgang til relevante eksterne samarbejdsparter i arbejdet med praksisfaglighed

	Eleverne oplever en autentisk kobling mellem teori og praksis
De lokale virksomheder får større kendskab til Efterslægten
	Listen produceres
Lærerne oplever lettere adgang til lokale virksomheder og institutioner
	Der er etableret syv lokale samarbejds-aftaler inden efterårsferien?
Den færdige liste er klar ultimo marts (skal opdateres løbende, og samarbejdsparter-ne genbesøges hvert år)
	CO

	Deltagelse i projektet “Styrket praksisfaglighed på HF”

	Projekt om praksisfaglighed med fire VUC’er, KEA, CPH Business og KP med følgeforskning ved SDU
Finansieret gennem Tips- og lottomidler
	Øve praksisfaglighed inden for HF’s grænser
	Sammen at udvikle 15 eksemplariske praksisfaglige forløb, der frit kan anvendes
Kollektiv efteruddannelse: mange lærere på Efterslægten deltager enten som udviklere eller afprøvere af forløbene
	Forløbene udvikles og afprøves
	Alle forløb udvikles og afprøves i 25/26
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	Tværfagligt, temabaseret undervisning

	Udvalgte fag udvikler nye PoP-forløb med praksis-faglige elementer

	Vi afprøver nye PoP-forløb
	Vi udvikler et nyt PoP-koncept med praksisfaglighed
	Forløbene afholdes
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	Katalog over Efterslægtens praksisfaglige tiltag

	Samle et katalog over alle de praktiskfaglige elementer på Efterslægten


	Danne et overblik og formidle de praktiskfaglige tiltag på Efterslægten

	Inspirere på tværs af faggrupper til praksisfaglig pædagogik og formidle Efterslægtens praksisfaglighed til omverdenen som et skridt på vejen til EPX
	Katalog dannes og bruges aktivt
	Møde med praksisfagligheds-ansvarlige fra faggrupperne i november og marts
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	AI i undervisningen

	Tiltag
	Beskrivelse af tiltag
	Kortsigtede mål
	Langsigtede mål
	Indikatorer
	Milepæle og tidsplan
	Ansvarlige

	Vi har udarbejdet en AI politik, der hjælper os til at reagere på, når eleverne har brugt AI på en uønsket måde. NYT 2025/26, 
	· En klar procedure for håndtering af elevers snyd er beskrevet i Lærer- og Elevintra (skoleåret 2024-25)
· Værkstedstimer anvendes til at gøre elever bekendt med både regler for brug af AI og Examcookie. Efterfølges af lektion i dansk, hvor eleverne skriver selvstændigt med ExamCookie
	Eleverne bruger ikke AI som redskab til snyd men som studiehjælper
	Eleverne lærer at bruge AI på en måde, der støtter deres læring i stedet for at hæmme den
Vores elever klarer sig bedre til mundtlig eksamen og andelen af sager om snyd falder
	Vi har en færdigbeskrevet AI-politik tilgængelig for både lærere og elever


	Proceduren er taget i anvendelse i skoleåret 2025-26 og evalueret i foråret 2025 med justeringer til skoleåret 2026-27
	Digitaliseringsudvalg og ledelse

	Digitaliseringsdage, hvor elever trænes i brug af AI hjælpemidler. Herunder træning i brug af Promts.
NYT  2025/26, digitali-seringsudvalget/AI

	Afholdelse pædagogiske dage, hvor vi arbejder med lærernes kompetenceudvikling i brug af AI
Alle fag arbejder med AI
Digitaliseringsudvalg formulerer principper og udarbejder et idékatalog på baggrund af lærernes arbejde på de to pædagogiske dage

	Lærerne får redskaber til at hjælpe eleverne med at bruge AI hensigtsmæssigt i fagene
	Eleverne lærer at bruge AI som andet end snyd og har viden om hvordan man promter hensigtsmæssigt, så det understøtter faglig udvikling
	Både elever og lærere kender rammerne for brug af AI og kan selv bruge det i undervisning og forberedelse 
	Pædagogisk dag d. 8.8 samt pædagogisk dag dag i 10. november, klare rammer og undervisningskatalog er udformet. 
	Digitaliseringsudvalg og ledelse

	Klare rammer for læreres brug af AI
NYT 2025/26, digitaliseringsudvalget/AI
	
Ledelsen udarbejder klare rammer for brug af AI i:
Forberedelses- og
Planlægningsfase
Rettefase
Rammerne indeholder konkrete AI-værktøjer






	Lærerne har mulighed for at bruge AI-værktøjer inden for skolens retningslinjer
	Lærerne arbejder hjemmevant med AI som et relevant supplement til øvrige didaktiske redskaber i elevernes læringsprocesser og i planlægningsfaser
	Regler fremgår af Lærer- og Elevintra
	Retningslinjerne tilrettes løbende og drøftes systematisk i hhv. PU og Digitaliseringsudvalget
	SDE, NO, SG og LOH

	Der laves guidelines for brug af AI i undervisningen. 
En tydeligere ramme for hvad man ikke må, men særligt hvad man godt må.
NYT
	Digtialiseringsudvalget udarbejder i forlængelse af pædagogiske dage retningslinjer og vejledninger til brug af AI i undervisningen

Vi taler med andre skoler om udarbejdelse af guidelines
	Lærere og elever kan finde regler for brug af AI og har mulighed for at prøve forskellige ting i den daglige undervisning
	Lærere og elever oplever tryghed ved at bruge AI i udvalgte dele af skole- og planlægningsarbejdet
	Første udkast Foreligger ved i december 2025
	Vi evaluerer og justerer Første udkast senest juni 2026
	Digitaliseringsudvalget

	Alle arbejder med AI i undervisningen
NYT 2025/26, faggrupperne via AI-ansvarlig
	
Alle fag har et forløb hvor AI indgår på den ene eller den anden måde. For nogle fag vil det være fuldt udfoldet, mens det for andre fag vil være enkelte øvelser


	Alle lærere får prøvet AI af og opnår kendskab til AI
	Lærerne er fortrolige med at bruge AI som led i udarbejdelse af undervisning, som didaktisk redskab eller lignende
	Vi evaluerer årets brug af AI for både lærere og elever og undersøger, hvad eleverne har fået med fra undervisningen
	
	Digitaliseringsudvalget og ledelsen, Alle lærere

	Vi vil gennem fælles efteruddannelse af lærerkollegiet klæde dem på til at bruge og undervise i brugen af AI
NYT 2025/26, digitaliseringsudvalget/AI
	8.8 intern efteruddannelse på Efterslægten ved faglærere. Konkrete opgaver formuleres til næste pædagogiske dag
10.11 ekstern oplægsholder og workshops om AI (halv dag) + opsamling på brug
	Alle lærere har en klar idé til hvordan de vil arbejde med AI i undervisningen efter første pædagogiske dag
	Lærere har i løbet af skoleåret testet AI i undervisningen
	Vi evaluerer lærernes brug af AI og opsamler erfaringer i løbet af marts mhp. videreudvikling i det kommende skoleår
	Alle lærere tester mindst en måde at arbejde med AI på i undervisningen, og har indsamlet erfaringer, der kan bruges til at justere brugen af AI
	LOH, SDE, SZ og CP



